
. ЗВIТ ПРО УПРАВЛIННЯ ЗА 2020 р

ДОЧIРН€ ШДПРИ€МСТВО (РУТЕКС КЕРАМ) ТОВАРИСТВА З

ОБМЕЖЕНОЮ ВЦПОВIДАЛЬНIСТЮ (РУТЕКС КЕРАМ)
ЦП (РУТЕКС КЕРАМ> ТОВ (РУТЕКС КЕРАМ),)

(Код еДРПОУ 317272'71)

1. Органiзацiйна струкryра та опис дiяльностi пiдприсмства

ДОЧIРНС ПIДПРИСМСТВО (РУТЕКС КЕРАМ) ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ
ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ кРУТЕКС КЕРАМ) створене як пiдприемство у формi дочiрнього
пiдприемства за рiшенням Установчих зборiв засновникiв (протокол J\Ъ2 вiд 12 лютого 2002

року).
ПiдпрЙемство було створене вiдповiдно до законодавства Украiни та зареестроване

Бахмутською районною державною адмiнiстрацiею .ЩонецькоТ областi 14 березня 2002

року.
Засновникаtrли пiдприемства С ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "РУТЕКС КЕРАМ", код еДРПОУ засновника: З1449|53, адреса
засновника: 8457|, .Щонецька обл., Бахмутський район, селище Зеленопiлля, вулиця
Ювiлейна, будинок 30.

Пiдприемство створено без обмеження строку давностi.
У звiтному перiодi 2020 року ДОЧIРНС ПIДПРИеМСТВО кРУТЕКС КЕРАМ>>

ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ кРУТЕКС КЕРАМ> здiйснювало
свою дiяльнiсть вiдповiдно до Статуту, затвердженого Загальними зборами учасникiв.ЩП
кРУТЕКС КЕРАМ) ТОВ (РУТЕКС КЕРАМ> (протокол J\Ъ 2З102-2018 вiд 23 лютого 2018

р.).
Мiсцезнаходженням пiдприсмства €: 84571, .Щонецька обл., Бахмутський район, селище

Зеленопiлля, вулиця Ювiлейна, будинок 30.
Основний код КВЕД: 08.12.Щобування пiску, гравiю, глин i каолiну.
Iншi код КВЕД:
Кол КВЕЩ 4З.ТЗ Розвiдувальне бурiння;
Код КВЕД 46,90 Неспецiа-ltiзована оптова торгiвлlя;
Код КВЕД 52.10 Складське господарство;
Код КВЕД 52.29Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi транспорту;
Код КВЕД 68.20 Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого

майна;
Код КВЕД 7I.I2.Щiяльнiсть у сферi iнжинiрингу, геологii та геодезii, надання послуг

технiчного консультування в цих сферах
Станом на 3 1 грудня2020 року iнформацiя про учасникiв представлена таким чином:

Найменування

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ
вI]IАльнIстю "рутЕкс кЕрАм"

Розмiр вк.падiв
учасникiв

пiдприемств?, фн.

,Щоля в Статутному
капiталi пiдприемства

l0 742 000 l00

Всього: 10 742 000 100



Органiзацiйна структура ДП кРУТЕКС КЕРАМ) ТОВ (РУТЕКС КЕРАМ> cTarroM на
ЗL|2.2020р. '

i
;

*



ЩП кРУТЕКС КЕРАМ) ТОВ (РУТЕКС КЕРАМ) - пiдприемство гiрничодобувного
комплексу Укfаihи на ринку керамiчноi i вогнетривкоi сировини, як компанiя з видобугку
глин та каолiну в ,Щослiдному родовищi вогнетривких та тугоплавких глин (Бахмутський

район,,Щонецька область).

Iнформацiя про одержанi лiцензii (дозволи) на oKpeMi види дiяльностi

вид дiяльностi
Номер
лlцензrr

(дозволу)

Щата
видачi

Щержавний орган,
шо видав

Щата
закiнчення
TepMiHy лii

лlцензrr
(дозволу)

1 2 3 4 5

Спецiальний дозвiл на
користраIIня

надрами
3898 20.06.2006

.Щержавна служба
геологii та надр

Украiни
20.06.2026

ДП (РУТЕКС КЕРАМ) ТОВ кРУТЕКС
глин, що в под€lльшому застосовуеться в

КЕРАМ) здiйснюе видобуток вогнетривких
булiвельному виробництвi. Глина з цього



родовища за своiми фiзично-хiмiчними властивостями також використовуеться для
виробництва Ьогнетривких, кислотостiйких виробiв та порцеляновi вироби, якi мають
широке застосувчtння в усьому cBiTi.

Продукцiя пiдприемства вiдвантажуеться на експорт.
Географiчна iнформацiя щодо розподiлу продукцii наступна: Бiлорусь, егiпет, Iспанiя,

Iталiя та Саудiвська Аравiя.

Основна мета дiяльностi ,ЩП (РУТЕКС КЕРАМ) ТОВ (РУТЕКС КЕРАМ>
уtримувати стiйку позицiю постачЕIпьника сировини дJuI свiтових експортерiв вогнетривких
глин на ринку Украiни. При цьому розвиток бiзнесу повинен бути як економiчно, так i
екологi.rно стiйкими. Мiнiмiзацiя впливу бiзнесу на навколишне середовище е важливим
аспектом дiяльностi пiдприемства як вiдповiдального суб'скта.

Стратегiя ДП "РУРЕКС КЕРАМ" ТОВ "РУТЕКС КЕРАМ" поJuIгае у формраннi
ринкових вiдносин та отримання прибутку в iHTepecax Учасникiв пiдприемства

Мiсiя стратегii полягае в тойу, щоб досягти статусу найбiльш успiшноi, найбiльш
професiйноi та найбiльш привабливоi компанii на обраних ринках.

Стратегiя розроблена на базi широкого обсягу накопичених знань i зосереджена на таких
ключових цiлях:. Змiцнення основних напрямкiв дiяльностi. Пiдвищення якостi та конкурентоспроможностi продукцii. Стiйке зростання

2. Результати дiяльностi

Загальна торгово-виробнича дiяльнiсть ДП кРУТЕКС КЕРАМ> ТОВ кРУТЕКС
КЕРАМ) аналiзуеться через фiнансово-економiчнi показники представленi в таблицi.



OcHoBHi пЬказники виробничоi дiяльностi ДП (РУТЕКС КЕРАМ> ТОВ (РУТЕКС
КЕРАМ) за2019-2020 рр.

3. ЛiквЦнiсть та зобов'язання '

Коефiцiснти поточноi лiквiдностi, забезпеченостi власними оборотними заСобами,

довгострокових зобов'язань та поточних зобов'язань ДП "РУРЕКС КЕ.РАМ" ТОВ
"РУТЕкС КЕРАМ":

Коефiцiент поточноТ лiквiдностi
коефiцiент поточноi лiквiдностi показуе, яку частину поточних зобов'язань

пiдприемство спроможне погасити за рахунок найбiльш лiквiдних оборотних коштiв -
грошових коштiв та ix еквiвалентiв, фiнансових iнвестицiй та дебiторськоi заборгованоСтi.

щей показник rrоказуе платiжнi можливостi пiдприемства щодо погашення поточних
зобов'язань за умови своечасного здiйснення розрахункiв з дебiторами. Значення

коефiцiента вважаеться достатнiм, якщо роно становить Т -2.

показники Одиницi
вимiпч 2019 р. 2020 р.

Вiдхилення
(+._)

2 J 4 5

Чистий дохiд вiд реалiзацii
продукцii

тис. грн. 195 585 2з2 846 + з7 261l

Собiвартiсть реалiзованоi
поодчкпii

тис. грн. 47 492 57 113 +962]l

валовий прибчток тис. гDн. 148 093 I75 7зз +27 640

[ншi операцiйнi доходи тис. гDн. 3 166 14 758 + l| 592

Адмiнiстративнi витрати тис. гDн. 20 024 24 |2з +4099
витоати на збут тис. грн. 103 915 103 51 l -9596
Iншi операцiйнi витрати тис. грн. 16 130 |l 442 -4688
Фiнансовий результат вiд
операцlино1 дlяльност1

тис. грн. 11 l90 51 4|5 + 40225

Iншi фiнансовi доходи тис. гDн. 4|I 108 - 303

Фiнансовi витрати тис. грн. 584 642 -58
Iншi витрати тис. грн. 2 +2
Фiнансовий результат до
оподаткчвання

тис. грн. l1 017 50 879 + з9 862

чистий фiнансовий результат тис. гDн. 8 929 4l 72l + з2792
сеоедня кiлькiсть працiвникiв чол. 97 62 _35

найменчвання показника на 31.12.2019 lр.a3|.12.2020

Коеф цlент потоtlноl лlквlдност1 2,07 з.64
Коеф цiснт фiнансовоi стiйкостl |,|7 2,4,7

Коеф цiснт поточних зобов'язань 0,9 0,87
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*Рекомендоване знаLIення

Рисунок Коефiцiент поточноi лiквiдностi

Наведенi вище розрахунки свiдчать про те, що на протязi 2020 року на пiдприемствi
була позитивна динамiка цього показника. ДП кРУТЕКС КЕРАМ) ТОВ (РУТЕКС
КЕРАМ) забезпечено власними оборотними коштап{и, якi сформувалися завдяки власним
джерелаN,I дJIя ведення госfiодарськоi дiяльностi i своечасного погашення термiнових
зобов'язань.

Коефiцiснт фiнансовоi стiйкостi
Коефiцiент фiнансовоi стабiльностi - це iндикатор фiнансовоi стiйкостi, який говорить

про здатнiсть компанii вiдповiдати за своiми зобов'язаннями в середньо- i довгостроковiй
перспективi. Значення покtвника вказуе на те, скiльки гривень власного капiта-пу припадае
на кожну гривню зобов'язань компанii
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lФакти.rне зЕачення
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Рисунок Коефiцiент фiнансовоi стiйкостi



.Щинамiкi коефiцiента фiнансовоi стiйкостi позитивна. Це свiдчить про те, що,ЩП
(РУТЕКС КЕРДМ) ТОВ (РУТЕКС КЕРАМ> е фiнансово стабiльним. Компанiя здатна

вiдповiдати за своiми зобов'язаннями.

Коефiцiент поточних зобов'язань
Коефiцiент поточних зобов'язань характеризуе питому вагу поточних зобов'язанЬ В

зага_llьнiй cyMi джерел формування. BiH показуе, наскiльки пiдприемство залежить вiд

поточних зобов'язань в загальнiй cyMi позикового капiталу. Рекомендоване значенНЯ

коефiцiента бiльше 0,5.
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Рекомендоване значення :

Рисунок Коефiцiент поточних зобов'язань

Наведенi вище данi на дiаграмi свiдчать про те, що станом на 31 .12.2020 ЗНачення

даного коефiцiента вище рекомендованого Таким чином, фiнансовий стан дп "рурЕкс
КЕРДМ" ТОВ "РУТЕКС КЕРАМ" на Зl.|2.2020 можна охарактеризувати як стiЙкиЙ

4 Екологiчнi аспекти

ЩП кРУТЕКС КЕРАМ) ТОВ кРУТЕКС КЕРАМ) оцiнюе ступiнь впливу свосТ

дiяльностi i прагне зменшити його. основним напрямком пiдприемства з питань

екологiчноi безпеки е зменшенн8 ступеня небезпеки екологiчних ризикiв, що виникають

при здiйсненнi виробничоi дiяльностi, i iх запобiгання або поступове ЗМеншення (Це,

наприкJIаД, своечасне отримання дозвiльноi документацii, вимог, якi в нiй викладенi,

дотриманНя екологiЧноi культУри виробНицтва). Пiдприемство веде регулярну роботу по

збереженню i вiдновленню природних pecypciB, виконуе екологiчний монiторинг.

основними принципами екологiчного розвитку пiдприемства та впровадження екологiчноi

культури е:

- своечасне виявлення i усунення екологiчних ризикiв;
- мiнiмiзацiя впливу на навкопишнс середовище в процесi виробництва;

- екологiчний облiк та екологiчний аудит як iнструменти екологiчного менеджментУ.

Щiльовi екологiчнi покtвники, встановленi на 2020 piK, досягнутi в повномУ ОбСЯзi.

з|.1,2,20|9

ПФактиаЕIе значення



Основними джерелами забруднення е неорганiзованi джерепа викиду недиференцiйованого
за складом пи.liу.

У 2020 роцi було проведено планову кIнвентаризацiю викидiв забруднюючих

речовин) на прирейковому накопичувальному складi глини. У 202| роцi плануеться
проведення iнвентаризацiя вiдходiв виробництва.

У 2020 роцi забiр кар'ерноiводи напилопригнiчення склав 12тис, м3, що в порiвняннi
з 2019 роком становить *0,3 тис. м3.

У 2020 роцi скид кар'ерноi води оклав 4З тис. м3, що в порiвняннi з 2019 роком
становить +11,3 тис. м3.

Пiдприемством виконуються yci необхiднi заходи iз захисту навколишнього
середовищо, що передбаченi у роздiлi кОцiнка вппивiв на навколишнс середовищеD до
Робочого проекту родовища к.Щослiдне>.

5 Соцiальнi аспекти та кадрова полiтика

Система взаемодii з персоналом спрямована на формування команди однодумцiв, якi
подiляють цiнностi та стратегiчнi цiлi пiдприемства, пiдвищення ефективностi його
дiяльностi та конкурентоспроможностi, особистий розвиток спiвробiтникiв, розширення
можливостей ix професiйного зростzlння i соцiальний захист.

Чисельнiсть спiвробiтникiв ДП кРУТЕКС КЕРАМ) ТОВ кРУТЕКС КЕРАМ)
наведена у таблицi:

Найменування показника на
з1.12.2019

на
з1.12.2020

Чисельнiсть пеDсончtлу усього : 46 бз
- чоловiки з0 45
- жlнки 16 18

Особи з iнвалiднiстю J 4
Чисельнiсть пеDсоналу за BiKoM:

- старше 50 poKiB 8 l4
- 30-50 poKiB з2 з9
- молодше 30 poKiB 6 10

Чисельнiсть за категорiю
- керiвники 5 5

- фахiвцi 19 lб
- службовцi 4 J

- робочi 18 з9

Система винагороди персоналу пов'язана iз стратегiсю пiдприемства i спрямована на
забезпечення конкуреЕтоспроможностi винагороди, утримання персоналу, пiдтримку
карlерного i професiйного зростання спiвробiтникiв

Середня зарплата за2020 piK складала 17 б60,00 грн. проти 9 283,00 грн. у 2019 роцi.
Пiдприемство не допускае дискримiнацii з гrолiтичних, релiгiйних, гендерних,

нацiональних tIи iнших мотивiв при прийомi нароботу, оплtrгi працi, кар'ерному зростаннi.
.ЩП кРУТЕКС КЕРАМ> ТОВ кРУТЕКС КЕРАМ) забезпечуе соцiальний захист Bcix

cBoik спiвробiтникiв вiдповiдно до Колективного договору.
При укладеннi трудового договору працiвник i пiдприемство беруть на себе

зобов'язання з охорони працi, тобто працiвник зобов'язуеться дотримуватися правил



внутрiшнього трудового розпорядку,,а наймач - забезпечувати умови працi вiдповiдно до
законодавства, оплату працl l так дал1,

Найважливiшими документами, що регулюють охорону працi в ДП кРУТЕКС
кЕРдМ) ТОВ кРУТЕКС КЕРАМ), е колективний договiр, правила внутрiшнього
трудового розпорядку, iнструкцii та положення з охорони працi. У правилах внугрiшнього
трудового розпорядку встановлено, що кожен працiвник зобов'язаний пройти навчання
(iнструктаж) з питань охорони прачi i технiки безпеки.

.щля Bcix працiвникiв пiд час прийому на роботу та час вiд часу на пiдприемствi
проводяться iнструктажi з питань охорони працi, надання долiкарськоi допомоги
пЪтерпiлИм вiД нещасниХ випадкiв, а такоЖ з правил поведiнки tIри виникненнi аварiйних
ситуацiй, пожеж i стихiйних лих. Bci види iнструктажiв проводяться вiдповiдно до вимог

дiючого на пiдприемствi Положення <про порядок проведення навчання i перевiрки знань

з питань охорони працi працiвникiв>. За характером i часом проведення iнструктажi з

питань охорони працi подiляються на вступний, первинний, повторний, позаплановий та

цiльовий. Bci працiвники, що знову поступають на пiдприемство, а такОЖ Ti, ЩО

вlдряджаються, допускаються до виконання обов'язкiв на територii пiдприемства пiсля

проходження вступного iнструктажу з охорони працi та пожежноi безпеки. Первинний
iнструктаж на робочому мiсцi проводиться з кожним працiвником до початку виконання

робiт, "ruжу"а"" 
я або навчання, за дiючими на пiдприемствi iнструкцiями з охорони працi

за професiями та вiдповiдно до виду виконуваних робiт.
Вiдповiдно до кПравил внугрiшнього трудового розпорядкуD не дозволяеться

проноситИ на територiю пiдприемства спиртнi напоi, наркотичнi i токсичнi речовини,
вживати ix, а також знаходитися на територiт пiдприемства в cTaHi алкогольного,
наркотичного, токсичного сп'янiння, оскiльки це може привести до нещасного випадку.до
ycix булiвель i примiщень забезпечений вiльний доступ. Пiдступи до пожежного iнвентарю

пiдтримуються вiльними.

дп крутЕКС КЕРДМ) ТОВ кРУТЕКС КЕРАМ) прагне до розвитку единоi

корпоративноi культури що пiдтримуе атмосферу, засновану на партнерствi, повазi та

довiрi. Ми керуемось наступними принципаN{и:
- верховенство права: ми строго i неухильно дотримуемося чинного законодавства

Украiни та краiн, де пiдприемство здiйснюе свою бiзнес-дiяльнiсть;
- повага до особистостi i дотримання прав людини: ми поважаемо людську гiднiсть та

права iнших людей.
- поряднiсть у вiдносинах з клiентами та дiловими партнерами: Ми СТаВИМОСЯ ДО

кожного партнера так, як хотiли б, щоб ставилися до нас;

- достовiрнiсть звiтностi: ми складаемо фiнансовi та управлiнськi звiти, якi мiстять

достовiрну i об'ективну iнформацiю про пiдприемство, з використанням вiдповiдних
принципiв бухгалтерського облiкУ та процедур складання звiтностi, в ocHoBi яких
лежатЬ рацiоналЬнi суджеНня. Не допускаеМо навмисного спотворення даних i
звiтностi;

- конфiденцiйнiсть i захист iнформацii: ми вважа€мо, що iнформацiя, Що циРКУЛЮе

всерединi пiдприемства, е його власнiстю, вважаеться iнформацiею обмеженого

доступу i не може бути передана TpeTiM особаrл. Використання конфiденцiйноi
iнформацii можливо тiльки в рамках виконання спужбових обов'ЯЗКiВ;

- захист власностi компанii: ми несемо вiдповiдальнiсть за використання власностi
пiдприемства економiчно доцiльним i ефективним способом в iHTepecax бiзнесу.
утримусмося вiд використання власностi в особистих цiлях. Заподiяння шкоди,

розкрадання або нецiльове використання власностi пiдприемства неприпустимо;
- вiдмова вiд хабарництва, протидiя корупцii та чесна конкуренцiя: йи не пропонуемо

i не беремо хабарi та не сприяемо корупцiйнiй дiяльностi. Прагнемо спiвпрацювати
з контрагентами та дiповими партнерами, чия репутацiя не пов'язана з корупцiею i



хабарництвом. Bci договори з контрагентчlми мають антикорупцiйнi зобов'язання.

.ЩотриМуемось правил вибору постачшIьникiв i партнерiв без необrрунтованого
надання переваг буль-кому з них. Для здiйснення вступу у фiнансово-господарськi
вiдносини ми оцiнюемо контрагентiв на предмет корупцiйних i санацiйних ризикiв.
Вiдмовляемо у використаннi найменування пiдприемства, його репутацii,
матерiальних, фiнансових чи iнших pecypciB або конфiденцiйноi iнформацii з метою
отримання впасноi вигоди. У нас дiе лiнiя довiри дпя спiвробiтникiв та Bcix
бажаrочих з метою надання можливостi повiдомпень з питань порушень визначених
стандартiв пiдприемства та чиннQго законодавства;

- конструктивнi вiдносини з органами влади: ми прагнемо будувати i пiдтримувати
конструктивнi та вiдкритi стосунки з державними органами, чиновниками та iншими
представниками державноi влади. Не робимо спроб вплиЕути нечесним чином на
прийнятгя рiшень органап{и державноi влади або чиновниками. .Щотримуемося ycix
вимог украiнського та мiжнародного законодавства, пов'язаних iз здiйсненням
пiдприемницькоi дiяльностi, в тому числi в повнiй Mipi сплачуемо податки i
здiйснюемо iншi обов'язковi платежi;

- заборона на алкоголь, курiння, наркотики, зброю i азартнi iгри: ми категорично
проти вживання ttлкоголю, наркотичних засобiв i психотропних препаратiв на

робочому мiсцi, оскiльки вони негативно вплив€lють на безпеку, продуктивнiсть,
поведiнку, надiйнiсть i ефективнiсть прийняття рiшень;

- стаrrий розвиток i соцiальна вiдповiдальнiсть: ми усвiдомлюемо, що досягнення
успiху в бiзнесi нерозривно пов'язане зi збiпьшенням добробуту суспiльства i
пiдвищенням якостi життя кожноi окремоi людини. Нашi дii в повнiй Mipi
вiдображають повагу до прав людини, дотримання гiдних умов працi, сприяють
стчIлому розвитку мiсцевих i регiональних спiльнот. Наrrта соцiа.llьна
вiдповiдальнiсть лежить в ocHoBi Bcix корпоративних соцiальних прогр€lN,I, якi ми
iнiцiюемо або пiдтримуемо.

Загалом дiюча система цiнностей, норм, правил, традицiй i принципiв е фундаlrлентом
дiловоi поведiнки спiвробiтникiв, стандарту ведення бiзнесу та повнiстю узгоджуеться з

мiсiею та баченням пiдприемства.

6. Ризики

На ЩП (РУТЕКС КЕРАМ) ТОВ (РУТЕКС КЕРАМ> мають вплив наступнi ризики,
пов'язанi з використанням фiнансових iHcTpyMeHTiB :

кредитний ризик;
ризик управлiння капiталом;

ризик лiквiдностi;
ринковий ризик.
Керiвництво несе загальну вiдповiдальнiсть за створеннята функцiонування системи

контроJIю за управлiнням ризиками.
,Щiяльнiсть пiдприемства з управлiння ризика]чlи сfiрямована на виявлення та аналiз

ризикiв, яким пiддаеться, встановлення допустимих граничних зЕачень ризику i контролю, а
також монiторинг ризикiв та забезпечення дотримЕlння встtlновлених обмежень. Процес з

управлiння ризикЕlми регуJIJIрно переглядаеться з ypaxyBaHHrIM змiни ринкових умов i
дiяльностi

Кредитний ризик
Кредитний ризик - це ризик того, що клiент може не виконати вчасно своi зобов'язання

перед пiдприемством, в результатi чого воно понесе фiнансовi збитки. Кредитний ризик
виникае у зв'язку з грошовими коштаIчIи та ix еквiвшrентап{и, кредитними рйзикаtuи клiентiв,
в тому .пrслi простроченою дебiторською заборгованiстю за здiйсненими операцiями.



ДП (РУТЕКС КЕРАМ) ТОВ (РУТЕКС КЕРАМ) мiнiмiзуе piBeHb кредитного ризику,
a ...

- здiйснюс операцtt тlльки з визнаними, кредитоспроможними клl€нтtlп,Iи.

Кредитний ризик контролюеться та аналiзуеться в кожному конкретномУ ВипаДКУ.

КерiвницТво вважае, що пiдпрИемствО не мае значногО ризикУ виникнення збиткiв бiльших,
нiж суми, що вiдображенi в резервах на покриття збиткiв вiд зменшення корисностi по

кожнiй категорii.

Ризик управлiння капiталом
щп кРУТЕКС КЕРАМ) ТОВ кРУТЕКС КЕРАМ) управJuIе капiталом для продовження

здiйснення cBoei дiяльностi на безперервнiй ocHoBi, забезпечуютIи при цьому максимшlьний
прибуток бiзнесу та оптимЕlльний баланс мiж позиковими i власними коштZlп,Iи. ДП (РУТЕКС
кЕрдм> ТоВ кРУтЕкС кЕРАМ) регулярно проводить аналiз структури калliталу. Щiлi
товариства при управпiннi капiталом включЕlють в себе забезпеченIuI можJIивостi ,щп
кРУТЕКс кЕРдМ) тов кРУТЕКС кЕРАМ) продовжувати свою дiяльнiсть на

безперервНiй ocHoBi з тим, щоб забеЗпечити прибугок дtя акцiонерiв i вигоди для iнших
зацкавлених cToprн, а також дJUI пlдтримки оптимальноi структури капiталу та зниження

його BapTocTi.

Для пiдтримання або змiни структури капiталу дП (РУТЕкс КЕРАМ) тов
кРУТЕКС кЕРАМ) може скоригувати суму дивiдендiв, що виплачуються акцiонерам,
повернути капiтал акцiонерам, випустити HoBi акцii або продати активи з метою зниження

заборгованостi.

Ризик лiквЦностi
Ризик лiквiдностi - це ризик неспроможностi !П кРУТЕкс кЕрАМ) ТоВ кРУТЕКС

кЕРдМ) вчасно погасити cBoi фiнансовi зобов'язання. Спосiб управлiння лiквiднiстю
полягае в забезпеченнi постiйнот наявностi лiквiдних коштiв, достатнiх для своечасного

виконання своi зобов'язань, уникаючи при цьому непередбачених втрат i не пiддаючи

ризику свою репутацiю. Розумне управлiння ризиком лiквiдностi передбачае пiдтримання

достатньоi кiлькостi грошових коштiв i забезпечення запасiв, готових до негайного

продажу, а також можливiсть закриття (реалiзачii) риIIкових позицiй.

Ринковий ризик
IcHye тр" тйпи ринкового ризику, пов'язанi з дiяльнiстю ДП кРУТЕКС кЕРАМ) ТоВ

кРУТЕКС КЕРАМ>:
- ризик змiни цiн;
- валютний ризик.

Ризик змiни цiн
ризик негативного впливу цiн на товари е результатом негативного впливу на поточн1

або майбутнi доходи у зв'язку зi змiною цiн на товари. ,Щля зменшення цього ризику,ЩП
(РУТЕкС кЕРдМ) тов <PуТЕкс кЕрАМ>> накопичуе значну кiлькiсть запасiв на кожну
звiтну дату з метою пiдтримки операцiйноi дiяльностi. Пiдприемство здiйснюе монiторинг

ринкових цiн на продукцiю, що реалiзуеться ДП (РУТЕкс кЕРАм> тоВ кРУТЕКС
kЕрдмп, в цiлях управлiння ризиком змiни ринкових цiн. В результатi такого монiторингу
та подzlльшого прогнозу цiн на продукцiю керiвництво .ЩП кРУТЕКС кЕРАМ) ТоВ
(РУТЕкС кЕрдм> розробляе цiновУ полiтику з урахуванням тенденцiй ринкових цiн. ДП
(РУТЕкС кЕРдМ) ТоВ кРУТЕкс кЕрАМ> не чутливе до цiнового риску, пов'язаного з

фiнансовими iнвестицiями.

Валютний ризик
Ва-шотниЙ р"."о явJIяе собою ризик того, що фiнансовi результати ДП (РУТЕКС

кЕРдМ) ТоВ (РУТЕкс кЕрАМ> зазнають негативного впливу змiни валютних KypciB.



Валютний ризик виникае тодi, коли майбугнi комерцiйнi операцii або визнаrri активи або
зобов'язання вйраженi у валютi, яка не е функцiона-пьною валютою Товариства.

ДП кРУТЕКС КЕРАМ) ТОВ (РУТЕКС КЕРАМ) не мае офiцiйноi полiтики
управлiння валютними ризиками щодо cBoei функцiона.пьноi валюти.

.ЩП кРУТЕКС КЕРАМ> ТОВ (РУТЕКС КЕРАМ)) уникае ризиковilних операцiй,
пов'язаних з вЕtлютним ризиком, та здiйснюе операчii перевa:кно в украЪських гривнях, евро,

доларЕж CIIIA та росiйських рублях.

б. Перспективи розвитку

OcHoBHi нормативнi документи, якими керуеться .ЩП (РУТЕКС КЕРАМ) ТОВ
кРУТЕКС КЕРАМ>: Закон Украiни <Про захист економiчноi конкуренцii>, Закон Украiни
кПро акцiонернi товариства>>, Закон Украihи кПро захист персональних даних)), Закон
Украiни <Про охорону працi), Закон УкраiЪи кПро транспортно-експедиторськудiяльнiсть),
КЗпП УкраiЪи, тощо.

Дпя пiдвищення ефективностi своеi дiяльностi !П кРУТЕКС KEPAMD ТОВ
кРУТЕКС КЕРАМ) робить наступнi кроки:

1. Оптимально використовуе запаси:
- проводить ретельне геологiчне вивчення;
- ефективно експлуатуе iснуючi дiлянки родовища пiдприемства (мiксування

дiлянок для видобутку);
- веде селективний видобуток корисних копапини з якiсним подiлом на сорти.

2. Забезпечус високi стандарти якостi продукцii:
- вивчення уподобань споживачiв.

CBiToBa пандемiя коронавiрусноi.хвороби (COVID-l9) та запровадження Кабiнетом
MiHicTpiB УкраiЪи карантинних та обмежувальних заходiв, спрямованих на протидiю iT

подчlльшого поширення в YKpaihi, зумовили виникнення додаткових ризикiв дiяльностi
суб'ектiв господарювчlння. Подальший прогноз на 202l piK буде залежати вiд часу зняття
введених обмежувальних заходiв та швидкiстю вiдновлення Bcix процесiв в KpaiHi та cBiTi.
Незважаючи на негативний вплив в перiод карантину, пiдприемством не спостерiгаеться
спадання обсягiв добичi та очiкуеться стабiльний попит пiсля його припинення, що
дозволить утримати фiнансовi показники на запланованому piBHi. Наразi пiдприемство
сумлiнно дотримуеться чинного законодавства та рекомендацiй МОЗ

З огляду на позитивну динамiку вiдновлення обсягу реалiзацiТ B202l р. пiдприемство
плаЕу€ пiдвищення заробiтноi плати спiвробiтникам на 10% з квiтня 202| р.

У зв'язку зi збiльшенням обсягiв реалiзацii глини Ha202l piK, обсяг видобутку глини
пiдприемство запланувало нижче обсягiв 2020 р у зв'язку зi складськими запасами глини.

При цьому, загальний обсяг розкривних робiт зменшиться у порiвняннi з 2020р на
4,8Уо.

Переваги дiяльностi пiдприсмства:
1. Великий обсяг запасiв глини;
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2. Значнi виробничi потужностi i високий рiвепь технологiй, своечасне оновлення
обладнання; 

\

' 3. Наявнiсть професiйних кадрiв гiрничЬдобувноi галузi.

Загрози та недолiки дiяльностi пiдприемства:

1. Зниження обсягiв споживulння глини на ринк.rх збугу в результатi нестабiльноi
економiчноi та полiтичноi ситуацii;

2. Змiна технопогii виробництва в керамiчному, вогнетривкому сегментi;
3. Зростання цiн на паJIиво - мастильнi матерiали, послуги.
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